Normas de audito-
ria generalmente
aceptadas

Esta unidad diddctica persigue los siguientes
objetivos:

— Conocer las normas personales generalmente
aceptadas.

— Saber las normas sobre la ejecucion del trabajo
de auditoria.

— Entender los puntos minimos que ha de tener un
informe de auditoria segun el ICAC.
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Introduccion

Auditoria

Garantia

Normas y
procedimien
tos

Funcion
social

Responsabili
dad publica

La auditoria es una actividad cuya garantia de calidad se fundamenta en la
profesionalidad del auditor y su completo conocimiento de los aspectos
relacionados con la actividad que va a ser sujeta a informe.

La opinidon del auditor va a suponer una garantia de la razonabilidad de
dichos estados financieros frente a los responsables de la compatfiia y frente
a terceros.

De ahi que el trabajo de auditoria tenga una finalidad y un objetivo que no
dependen ni de la voluntad personal del auditor ni de los criterios del
cliente sino que se desprenden de la misma naturaleza de la actividad
profesional de la auditoria. Esta caracteristica obliga también a que el
trabajo profesional de auditoria se realice conforme a determinadas normas
y procedimientos.

En relacion con el encargo recibido, hay que considerar lo que representa
la auditoria externa como actividad profesional que excede en su
planteamiento del simple ejercicio de una técnica especializada. Dado que
su informe a ser recibido por un colectivo muy amplio genera una
responsabilidad publica y en cierta forma una funcion social.

En este sentido, el ejercicio de auditoria supone al mismo tiempo el
gjercicio de una técnica especializada y la aceptacion de una
responsabilidad publica.

Es precisamente debido al caracter profesional de la auditoria, y a la
responsabilidad social implicita, por la que la profesion desde su principio,
se ha preocupado por asegurar que el desempefio de los servicios
profesionales se efectuen con un alto nivel de calidad. De ahi, que hayan
sido aceptadas, por todas las organizaciones profesionales, normas de
auditoria, que se pueden clasificar en tres grupos:

— Normas personales.
—— Normas sobre ejecucion del trabajo.

—— Normas sobre el informe.

Normas personales

Generalidad
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Son las cualidades que el auditor debe reunir para ejercer su profesion,
tanto de caracter técnico como de experiencia e independencia.
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Técnicas

Normas de auditoria generalmente aceptadas

El trabajo de auditoria debe ser llevado por persona o personas que posean:

a) Cualificacion y formacion técnicas adecuadas. Que exige estar en
posesion de la titulacion académica adecuada.

b) Experiencia. Para que el auditor complete su preparacion académica
es necesario que realice practica bajo la direccion de un auditor
experimentado.

c) Capacidad profesional. Demostrando que sabe adaptarse a la
realidad cambiante, tanto en el terreno fiscal, mercantil, informatico,
etc. Por ello, se arbitran cursos y pruebas necesarias para conseguir la
permanente actualizacion de conocimientos.

d) Habilitacion profesional. La conceden tribunales constituidos por
auditores mediante pruebas objetivas.

Internaciona En todos los paises se estan estableciendo reglas de acceso a la profesion,

Imente

Espaiia

consistentes en poseer un titulo universitario, haber trabajado con un
auditor habilitado y haber pasado una prueba de competencia profesional
que, en ocasiones, viene precedida de un curso de formacion.

La condicion exigida para ser auditor en Espafia es estar inscrito en el

Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), para lo cual, se

requerira:

a)  Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea.

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

d) Haber obtenido autorizacion del ICAC, para lo cual se requerira:

— Haber obtenido una titulacion universitaria.
— Haber seguido cursos de ensefianza teorica.

—— Haber superado un examen de aptitud profesional organizado y
reconocido por el Estado.

Independen- La finalidad por la que la mayoria de paises regula la independencia del

cia

auditor, es doble:

e  Preservar al auditor de presiones e influencias a las que se pudiera ver
sujeto en el desarrollo de su funcion.

e  Oftrecer, una imagen de objetividad, ante terceros que evite cualquier
suspicacia frente al informe.

El reglamento de Auditoria establece que un auditor no podra auditar a

una entidad cuando:

a)  Ostente cargos, directivo, de administrador o sea empleado de dichas
empresas o entidades.

b) Cuando sea accionista y socio de las empresas o entidades a auditar,
siempre que su participacion supere el 0,5% del nominal del capital
social o que aquella represente mas del 10% del patrimonio personal
del accionista o socio.
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c¢) El vinculo de consanguinidad o afinidad, con los empresarios,
directivos o administradores de las empresas o entidades, sea hasta el
segundo grado.

d) Quienes resulten incompatibles con lo establecido en otras
disposiciones legales.

La organizacion del trabajo de auditoria

Esquema A) Fase previa
basico 1. Contacto con el cliente y especificacion del trabajo a realizar.
2. Analisis general de la empresa y de su entorno.
3. Solicitud de las cuentas anuales del entre a auditar.
4. Estudio de los principios y normas contables de la empresa y del
control interno.
Determinacion de los objetivos generales de auditoria.
Evaluacion de los riesgos de auditoria.
7. Verificacion de la cumplimentacion de las obligaciones legales del
ente auditado.
8.  Conclusiones preliminares y plan general de accion.
9. Organizacion de la auditoria. Se van a analizar los siguientes
aspectos:
a) Temporales: duracion de la auditoria.
b) Espaciales: lugares de realizacion.
¢) Humanos: personas que van a intervenir y supervisar el
trabajo.
d) Econdémicos: coste de la auditoria.
e) Materiales: soporte documental necesario.
f) Organizativos: elaboracion del programa general.
10. Firma del contrato de encargo.
B) Fase de planificaciéon de la auditoria
1. Identificacion de cuentas a verificar.
2. Determinacion de los objetivos especificos de auditoria.
3. Elaboracién de programas.
C) Fase de ejecucion
1. Evaluacion del control interno.
2. Procedimientos y pruebas sobre saldos y sobre transacciones.
3. Obtencion de la evidencia.
D) Fase de cierre y conclusiones
1. Revision de las operaciones y hechos posteriores a la fecha de
cierre del ejercicio.
Carta de manifestaciones de la direccion.
Revision del borrador de cuentas anuales.
Cierre de puntos relativos al trabajo realizado.
Conclusiones generales de auditoria.

ARG

wk v
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6. Evaluacion de los riesgos asumidos.
7. Asuntos para afios futuros.
E) Fase de informe
1. Informe de deficiencias de control interno para la gerencia.
2. Elaboracion del informe de auditoria.
F) Fase de documentacion y archivo
1. Archivo permanente.
2. Archivo temporal.
G) Fase de supervision del trabajo realizado

- Fase previa

El auditor debe conocer el alcance o amplitud del trabajo que debe realizar.
Cuestion que debe de resolver al contactar con el cliente.
Sea cual sea el origen de la auditoria (por decision del cliente, bien sea personal o
institucional. O por otras personas), el auditor va a ponerse en contacto con los
responsables de la empresa que, en definitiva, son los encargados de facilitarle
parte sustancial de la informacion que el auditor va a necesitar par a llevar a cabo
su trabajo.

La auditoria entendida como una verificacion detallada de documentacion con
registros contables ha quedado desfasada. En la actualidad pasa por un
conocimiento profundo de la entidad a auditar, lo que supone estudiar:

— suactividad y caracteristicas del negocio,

— evolucidn de la rentabilidad,

— sistema organizativo general,

— problemas comerciales y de fabricacion mas relevantes,
— problematica de compras,

— personal, etc.
Las cuentas anuales la forman:

— el balance,
— lac/de PyG,

— la memoria.

Debera manifestar si los principios y normas contables aplicados por la empresa
para la confeccion de las cuentas anuales son los adecuado. Pues son esenciales
para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidén financiera y de los
resultados del ejercicio.Debera realizar un andlisis previo del control interno,
comprobando si es el adecuado para las necesidades de la compaiia.

Determinara el ambito de la auditoria y por lo tanto establecera los objetivos
generales.
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6. El auditor debe identificar los riesgos principales de dar una opinion errénea. Si la
incorreccion de las partidas vienen por fraude en la elaboracion de los estados
contables o por que el sistema de control interno no sea eficaz.

7. Se wverificara si la entidad ha cumplido con obligaciones legales (fiscales,
mercantiles, laborales, etc.).
8. En esta fase del proceso, el auditor determinara si la empresa esta en condiciones

de ser auditada, o si por el contrario adolece de tal nimero de deficiencias que su
auditoria es practicamente inviable. En este caso, el trabajo se terminaria y se
emitiria el correspondiente informe.

9. Comprende los siguientes aspectos:

—  Descripcion del trabajo a realizar.

— Lugares de realizacion de la auditoria.

— Identificacion del equipo de auditoria.

— Discusion de la planificacion estratégica de la auditoria con el cliente.
— Estimacion de las fechas de comienzo y conclusion de la auditoria.

— Honorarios estimados.
10. El contrato de auditoria cierra la fase previa y su firma se constituye como el
momento de perfeccionamiento de la relacion entre las partes.

En lineas generales el contrato no debera incluir ninguna limitacion
impuesta por el cliente.

Contenido  El contenido del contrato deberé recoger:

del contrato objeto de la auditoria, la informacién y responsabilidad, los plazos, los
planes de realizacion, honorarios, horas, periodo de contratacion,
obligatoriedad de los administradores a facilitar informacion, obligacion
del auditor de comunicar al cliente las debilidades del control interno,
relaciones con los auditores internos, indicacion de que el informe no
puede publicarse parcialmente ni en extracto, ...

B Fase de planificacion

Introduccion La planificacion constituye un proceso inicial en el trabajo de auditoria,
donde se elabora un proyecto general de actuacion fundamentado en las
condiciones y alcance de la auditoria, preparado segun las caracteristicas
de la compaiia auditada.

Dentro de la planificacion se incluyen los trabajos preparatorios dedicados
al conocimiento de la compafiia, que incluiran a titulo de ejemplo:

1. Factores macroecondmicos
1.1.  Influencia de los factores de politica economica: gasto publico,
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1.2.
1.3.

1.4.
L.5.

tipos de interés, inflacion, tipos de cambio.

Barreras de comercio arancelarias o internacionales.

Ayudas regionales, subvenciones, incentivos econdomicos de los
organismos publicos.

Dependencia de mercados extranjeros.

Presion fiscal.

2. Estudio del sector

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Posicion del sector dentro de la economia espafola: producto
industrial bruto, formacion bruta de capital fijo: poblacion
activa.

Estructura empresarial.

Desarrollo de los factores productivos MP, MO, GGF(analisis
de consumos).

Participacion del sector publico.

Desarrollo tecnologico.

Caracteristicas del mercado.

Naturaleza de la industria.

Estado de la demanda y consumo.

Legislacion.

3. Datos de la empresa

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15.
3.16.
3.17.
3.18.

Domicilio social, fecha de constitucion, consejo de administra-
cion, objeto social. Historia de sociedad. Lazos econdmicos.
Distribucion accionarial.

Compaiiias participadas, tanto efectivo del dominio. Objeto
social de los participados. Estados consolidados.

Actividad ciclica o estacional.

Tipos de productos y servicios.

Sectores de produccion y distribucion.

Actividades y facturacion: fabricas e instalaciones.

Posicion en el mercado. Politica comercial. Competencia.
Analisis del producto.

Numero de empleados.

Cifras deudoras por clientes.

Niveles de stocks.

Actividad exportadora.

Canales de distribucion: concesionario, delegaciones, redes
internacionales.

Acuerdos de colaboracion indutrial e inversiones.

Politica de inversiones.

Actividades de investigacion y desarrollo.

Relaciones con la administracion.

4. Analisis econémico financiero.

4.1.

Analisis de la estructura patrimonial.

4.1.1. Valor neto patrimonial.

4.1.2. Activos circulante. Calculo del periodo medio o de
maduracion y de los equilibrios a corto.

4.1.3. Activos fijos. Politica de amortizaciones.
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4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

Equilibrios patrimoniales: Fondo de maniobra.
Estado de origen y aplicacion de fondos.
Recursos generado.

Estado de cash-flow como flujos de caja.
Cuadro de evolucién de la tesoreria.

Estado de valor afiadido.

4.2. Analisis financiero.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

Poder de capitalizacion.

Autofinanciacion.

Fondo de maniobra.

Ratios financieros: liquidez, garantia y solvencia.
Ratios de endeudamiento.

Otros ratios financieros.

Estudios de las necesidades de recursos a medio y largo
plazo.

4.3. Analisis de la cuenta de explotacion.

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

4.3.7.
4.3.8.

Estructura funcional de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Analisis de la evolucion de las ventas, por productos,
por departamentos.

Analisis de la evolucion de los costes y su influencia
sobre el beneficio.

Estudios comparativos de la rentabilidad interna con
coste de financiacion ajena.

Estudios de la rentabilidad.

Coste de los recursos utilizados.

Punto muerto y umbral de rentabilidad.

Excedente global de productividad.

4.4. Analisis del titulo en bolsa.

44.1.
4.42.
4.4.3.
4.4.4.

4.4.5.
4.4.6.
5. Otros

PER y precio cash-flow.

Crecimiento del beneficio por accion.

Yield (rentabilidad del accionista).

Evolucion de los titulos cotizaciones y contratacion.
analisis grafico.

Analisis de la volatilidad y de la liquidez.

Rentabilidad bursatil del titulo.

5.1. Relaciones bancarias.

5.2.  Contratos de arrendamiento.

5.3.  Convenios colectivos.

5.4. Planes de pensiones.

5.5. Politicas de gestion: comercial, produccion y de financiacion.

6. Proyecciones.

6.1. Estudio de la fiabilidad.
6.2. Evolucioén de las ventas.
6.3. Evolucion de los costes.
6.4. Evolucion de los activos.
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1. Identifica-
cion de cuen-
tas a verificar

2. Objetivos
especificos de
la auditoria

3. Programas
de auditoria

7.

Normas de auditoria generalmente aceptadas

6.5. Evolucion de la financiacion.
6.6. Riesgo financiero.

6.7. Rentabilidad previsible.

6.8. Analisis estratégico.
Conclusiones.

El auditor determinara si los saldos de las cuentas representativas de los
elementos que integran cada area:

son legitimos y razonables,

estan debidamente contabilizados y valorados,
corresponden a la realidad fisica y econdmica de los bienes,
estan suficientemente protegidos,

su coste es recuperable como consecuencia de la actividad esperada
de la empresa.

Con independencia, del tipo de empresa y de actividad a la que se dedique,
casi siempre se tendra en cuenta:

L.

2.

10.

Los activos existen y se encuentran en las condiciones que aparecen
descritas en los registros de la empresa.

Los activos son propiedad de la compaifila y se encuentran
debidamente legitimados por titulos justificativos de dicha propiedad.
Los pasivos registrados por la compaiia son ciertos y corresponden a
transacciones relacionadas con el patrimonio de la empresa.
Asimismo, no existen pasivos omitidos en dichos registros.

Los activos y pasivos estan correctamente valorados y, en
consecuencia, el neto patrimonial esta debidamente representado.

Se han reflejado todas las operaciones que afectan al patrimonio en un
determinado periodo, dejando constancia de sus efectos sobre los
activos, pasivos y neto patrim9onial, periodificindose dichas
operaciones y en particular los ingresos y gastos relacionados con
ellos.

La clasificacion contable de los elementos que componen el
patrimonio es suficientemente explicativa y adecuada en funcion del
plan contable de la compafiia y de la legalidad vigente.

Se aporta la informaciéon complementaria necesaria en los estados
contables que permita su comprension por terceros.

Los bienes estan debidamente protegidos, fisica, juridica y
econdomicamente teniendo la empresa una politica razonable de
evaluacion de riesgos.

El control interno existe, es adecuado y se cumple.

Los gastos e ingresos relacionados con el area son reales y se han
contabilizado en el ejercicio en que corresponden imputarlos.

Consiste en el conjunto de actividades, pormenorizadas, que el auditor se
propone llevar a cabo como consecuencia de los objetivos establecidos.
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Ejemplo

114

Constituyen

Caracteristicas

Debe incluir

v

Una guia a seguir en la realizacion del trabajo.
Una prueba, frente a terceros, de su propio trabajo,
una garantia de calidad del mismo,

y un método de supervision.

Es una eficaz guia para el auditor,

garantiza que todas las pruebas sean eficazmente
realizadas,

evita la duplicacion de esfuerzos,

permite realizar un seguimiento de tosas las
actividades que realiza el auditor,

disminuye los riesgos de errores a cometer por el
auditor,

permite supervisar la tarea de todas las personas que
intervengan en la auditoria.

Los objetivos de auditoria para cada area con el
suficiente detalle para que sirva de guia y control de
los responsables del cumplimiento de las distintas
actividades del trabajo de auditoria,

las pruebas a realizar con el alcance y extension de
los mismos y el sistema de seleccion de las
muestras,

los controles internos mas eficaces,

las ayudas que seran necesarias por parte de los
responsables de la sociedad auditada y el momento
y condiciones de participacion de otros auditores y
de expertos,

los niveles de riesgos y error admisibles en funcion
del tipo de organizacion,

las caracteristicas de las distintas areas.

Programa de trabajo
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Cliente: PEPECOM, SA.

Seccion del trabajo: Cuentas por cobrar

Fecha de auditoria: 31/12/N

Programa basado en condiciones presumidas o anticipadas

Estimado

Para
hacer por

Tiempo

Incluya aqui, o en un memorandum suple-mentario, un
breve resumen general sobre la naturaleza de las
cuentas, los procedimientos de contabilidad del
cliente, los puntos débiles o fuertes del sistema de
control interno considerado al establecer el alcance de
la auditoria y los objetivos de auditoria a cumplir.

Cambios
del
programa

Trabajo cumplimentado

Refere
ncia

Realizado
por

Tiempo

AG

AG

AG

12

1/3

Naturaleza de la cuenta:
(Véase TES para una explicacion mas detallada).

Cuenta nim. 41-3 Cuentas de clientes:

Esta representa unas 1.000 cuentas por cobrar a

clientes que lleva el encargado de cuentas por cobrar

en tres libros.

1. Las cuentas se preparan por un empleado de
ventas y se envian directamente al cliente después
de cotejar los avisos de embarque, las 6rdenes de
compras de los clientes y las confirmaciones de
Creve, SA., de dichas ordenes.. El registro de
ventas y las facturas se preparan simultanea-
mente.

2. Elempleado de cuentas a cobrar usa el registro.

Control interno:

1. Las funciones de embarque, facturacion y llevar
los mayores auxiliares estdan segregadas
adecuadamente. Las funciones de cobranza estin
separadas de las de llevar los mayores auxiliares
de cuentas por cobrar.

2. Se envian estados mensuales a los clientes.

Objetivos de auditoria:

1. Determinar si las cantidades que se muestran
representan adecuados legitimos para con la
compaifiia.

2. Determinar si los saldos estan propiamente
mostrados como activos corrientes.

Procedimientos de auditoria:

1. Revise los controles internos 'y los
procedimientos de operacion en vigor. Considere
los efectos de cualquiera modificaciones
observadas en el alcance de auditoria bosquejado
en este programa. Complete la hoja ntimero §82.

Obtenga un balance de comprobacion de las cuentas

por cobrar a clientes, compruébelo aritméticamente y

cotéjelo con la cuenta en el mayor general..

a) Seleccione una muestra representativa de cuentas

para confirmacion de forma positiva.

b) Seleccionar algunas cuentas adicionales para la

confirmacion supuesta (negativa).
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C

Fase de ejecucion

E Control interno

Definicion

Clases

116

Es el sistema establecido por la compaifiia para garantizar el cumplimiento
de los objetivos de organizacion y control que la misma tiene planteados en
orden a conseguir una optimizacion de los fines, lograr la maxima eficacia
en la gestion, proteger los activos y dejar constancia razonable y veraz en
términos de imagen fiel, de las actividades realizadas.

El auditor necesita conocer como se encuentra organizada la empresa en
tres niveles:

Contable

Adminis-
trativo

Mixtos

Abarca la preparacion de los estados contables y financieros, la
existencia de principios de contabilidad generalmente aceptados
y el cumplimiento de lo dispuesto por las normas que se refiere
a los mismos en la legislacion vigente.

Ello exige comprobar si:

— Los activos y pasivos existen realmente, se encuentran
reflejados en los estados contables y existen criterios de
clasificacion adecuados a su naturaleza.

— Los criterios contables son adecuados para reflejar la
realidad financiera y economica.

— La informacién que ofrece la contabilidad es suficiente en
cantidad y calidad para las necesidades de la propia
empresa y de terceros con intereses legitimos en ella.

Se refiere al plan de organizacion de las actividades de la

empresa. Organigramas, lineas de responsabilidad, sistemas de

autorizacion de las operaciones, planes de trabajo, métodos
encaminados a promover la eficiencia en las operaciones. ...

Asi mismo se refiere a los sistemas de movimiento de
documentos, condiciones, requisitos y contenidos de los
mismos.

Se refiere al conjunto de controles y medidas encaminados a
conseguir la proteccion de los activos de la empresa. Abarca
medidas administrativas y contables.
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E Procedimientos y pruebas

Objetivos

Obtencion
de la
informacion

Verificacion

El estudio del control interno tiene un doble objetivo:

— Obtener informacion respecto a la organizacion y los procedimientos
previstos.

— Servir de base para las pruebas de cumplimiento.

La informacién relativa al sistema de control interno puede ser recogida
por el auditor en forma de:

— Entrevistas con el personal adecuado.
— Revision de los manuales de procedimiento.
— Analisis de la descripcion de puestos.

— Estudio de los diagramas de responsabilidades y centros de decision.

Con objeto de verificar la informaciéon obtenida, a veces se adopta el
procedimiento de seguir el ciclo completo de una o varias transacciones a
través del sistema. Esta practica, ademas de ser 1til para el proposito
indicado, permite que las partidas seleccionadas puedan ser consideradas
como parte de las pruebas de cumplimiento.

E Obtencion de la evidencia

Consiste

obtencion

Clases

La evidencia consiste en una disposicion mental del auditor por la cual
queda libre de cualquier duda significativa respecto a la opiniéon que tienen
que emitir en su informe.

El proceso de obtencion de la evidencia es complejo y responde a un
desarrollo légico y de revelacion de conocimientos a través de la
acumulacion de datos consecuencia de los resultado de procedimientos.

Al ser, la evidencia, una disposicion mental, no es posible definir
rigidamente cual es el proceso de obtencion de la evidencia.

Fisica Permite constatar la existencia real de los activos y
especificar la cantidad y calidad de los mismos.

Se obtiene mediante el procedimiento de inspeccion ocular y
en muchas ocasiones el auditor necesita ayudarse de peritos
entendidos en la materia objeto de inspeccion.

Documental Se obtiene a través del examen de socumentos importantes y
de los registros contables.
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Analitica Es la obtenida por el conjunto de procedimientos que

implican la realizacion de calculos aritméticos vy
comprobaciones matematicas. Ejemplo: comprobar la suma
de un diario o mayor.

De control La existencia de un sistema de control interno eficaz, y que

interno

ademas se cumpla, constituye para el auditor una evidencia
valida del correcto funcionamiento de la empresa.

Son evidencias los mayores y diarios. Asi como las
comparaciones e indices.

La comparacién de las cantidades de cada una de las cuentas
con los saldos correspondientes al periodo precedente es un
medio sencillo para localizar cambios significativos.
Cualquier variacion extraordinaria de un afio a otro debera de
ser explorada hasta que el auditor quede satisfecho de que
hay una razon valida que apoye tal variacion.

Se recomiendan las siguientes pautas:

— Los elementos de juicio obtenidos directamente por el auditor de
terceros, son mas fiables que los obtenidos a través de éstos.

— Las evidencias surgidas de un empresa con control interno
satisfactorio son mas fiables que las surgidas de otra con control
interno deficiente.

— La evidencia obtenida directamente por el auditor, es mas fiable que
la obtenida de cualquier otra forma.

— La conclusion final del auditor versara sobre si los estados contables
fueron preparados de acuerdo con los principios generales de
contabilidad generalmente aceptados. Por lo que debe reflejar si:

1.

2.

W

Todas las partidas incluidas en los estados contables existen y
corresponden a la empresa.

Todas las partidas correspondientes han sido incluidas en los
estados contables.

Las partidas incluidas estan adecuadamente valoradas.

Se exponen todas las informaciones necesarias para la adecuada
interpretacion de los estados contables.

Los principios contables fueron aplicados de manera uniforme con
los empleados en el ejercicio anterior.

Ha reunido elementos de juicio suficientes como para mencionar
en el dictamen otros aspectos no contenidos en los dos apartados
anteriores, pero que, por alguna razon legal o reglamentaria, tenga
que ser asi expuesta.
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Fase de cierre y conclusiones

Antes de emitir el informe es necesario establecer los procedimientos minimos para
concluir la revision de las cuentas anuales. El esquema basico del trabajo de auditoria en
esta fase seria:

1. Revision de las operaciones y hechos posteriores a la fecha del cierre del
ejercicio. El auditor debe evaluar la naturaleza e importancia de estos hechos y si
afectan significativamente a las cuentas anuales, comprobar si se han incluido los
ajustes necesarios y la informacion exigida en la memoria, elegir la fecha de la firma
del informe, evaluando la necesidad de incluir modificaciones en el informe de
auditoria.

2. Carta de manifestaciones de la direccion. Debe incluir, segiin la Resolucion del
ICAC, los siguientes aspectos:

2.1. Reconocimiento, por parte de la direccion de la entidad, de su
responsabilidad sobre la formulacion de las cuentas anuales conforme a la
legislacion vigente.

2.2, Que las cuentas anuales han sido obtenidas de los registros de contabilidad
de la entidad, las cuales reflejan la totalidad de sus transacciones y de sus
activos y pasivos, mostrando la imagen fiel de su situacion financiero-
patrimonial en una fecha determinad, asi como los resultados de sus
operaciones y cambios habidos en su situacion financiera durante el
ejercicio, de conformidad con principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados aplicados uniformemente.

2.3. Que la cuentas anuales estén libres de errores u omisiones significativos.

2.4. Informacion relativa a hechos posteriores, o a que no ha ocurrido ningun
hecho posterior ni se ha descubierto ninguna informaciéon que no estén
reflejadas en aquellas, desde la fecha de cierre y hasta la fecha de la
<<carta de manifestaciones>>.

2.5. Que los saldos y transacciones con empresas del grupo, multigrupo y
asociadas se desglosan en la memoria, y que no se han efectuado otras
transacciones con personas fisicas o juridicas vinculadas con la entidad.

2.6. Que los tinicos compromisos, contingencias y responsabilidades a la fecha
de cierre son los reflejados en las cuentas anuales, habiendo informado al
auditor de todos ellos, asi como de la entidad de todos sus asesores legales.

2.7. Que las operaciones con terceros se han llevado a cabo de una forma
independiente y en libre competencia.

2.8. Indicacion de que no conocen la existencia de irregularidades importantes
en los que hubiera estado implicado algin miembro de la entidad.

2.9. Que no existen incumplimientos o posibles incumplimientos de la

normativa aplicable (sectorial, mercantil, tributaria, etc.), cuyos efectos
deban ser considerados en las cuentas anuales o puedan servir de base para
contabilizar pérdidas o estimar contingencias.

2.10. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley de Auditoria
de Cuentas, se ha facilitado al auditor el acceso a toda la documentacion y
los registros contables de la sociedad, a todos los contratos y acuerdos,
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

Auditoria CfGS Administracidén y Finanzas

Py

incluyendo las actas del consejo de administracién de la Junta General u
otros comités, asi como a cuanta informacion hubiera sido solicitada por el
auditor para realizar su trabajo, explicitando, ademas, la naturaleza de las
limitaciones al alcance que se hayan puesto de manifiesto durante su
realizacion.

Que no existen incumplimientos contractuales con terceros de los que
puedan derivarse responsabilidades y contingencias que afecten de manera
significativa a las cuentas anuales, distintos a los ya recogidos en éstas.

Que la entidad esta en posesion de los titulos de propiedad adecuados de
todos los bienes activos contabilizados, los cuales estan libres de
gravamenes e hipotecas (salvo los indicados en la memoria).

Que no existen activos valorados a importes superiores a sus valores netos
de realizacion, salvo que la normativa contable que le resulte de aplicacion
permita tal posibilidad.

Que los saldos de las cuentas de inmovilizado material no incluyen valor
alguno de bienes que debieran haberse dado de baja o estuvieran fuera de
uso.

Que no existe proyecto alguno que pudiera alterar significativamente el
valor contabilizado de los elementos de activo y pasivo (por ejemplo,
abandono de una unidad de produccién o de una actividad de la empresa).
Que no existen operaciones con instituciones financieras que supongan una
restriccion a la libre disposicion de saldos en efectivo, lineas de crédito,
etc. (salvo aquellas que figuran descritas en la memoria).

Que no existen despidos en curso ni proyecto de efectuarlos, de los que se
pudieran derivar el pago de indemnizaciones de importancia al amparo de
la legislacion vigente, distintas a los ya incluidos en las cuentas anuales.
Por esta razon, no se estima preciso efectuar provision adicional alguna por
este concepto.

Que no existen compromisos de complementos a las pensiones de los que
puedan derivarse obligaciones futuras, salvo los indicados en la memoria.
Informaciéon sobre cualquier comunicacion recibida de los organismos
reguladores y supervisiones correspondientes al sector de la actividad
desarrollada por la entidad.

Que, en relacion a los miembros del 6rgano de administracion, las cuentas
anuales incluyen toda la informacién exigida por la normativa de
aplicacion preferente a:

— El importe de los sueldos, dietas y remuneraciones de cualquier
clase, devengados en el curso del ejercicio, y cualquiera que sea su
causa. Por ejemplo, la concesion de una opcidn sobre acciones de la
entidad.

— El importe de los anticipos y créditos concedidos, asi como el tipo de
interés y caracteristicas esenciales de los mismos.

— El importe de las obligaciones contraidas en materia de pensiones de
seguros de vida.
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— Las operaciones en las que exista algln tipo de garantia asumida por
la entidad.

Asimismo, y dependiendo de las circunstancias particulares de cada encargo, el auditor
podra decidir incluir de manera adicional, confirmacién sobre ciertos aspectos
significativos.

Fase de informe

Comprende la elaboracion y presentacion del informe de auditoria y de control interno.

1. Informe sobre deficiencias de control interno. Todas las deficiencias de control
interno, de gestion, organizacion, etc., deben servir de base para la confeccion de un
informe obligatorio, segun establece el ICAC, que debe ser aportado a la direccion al
objeto de que la misma tome las medidas pertinentes si lo considera oportuno.

2. Informe de auditoria. Debera realizarse de acuerdo con las normas técnicas
profesionales de elaboracion de informes promulgadas por el ICAC.

Fase de documentacion y archivo

Objetivo Se emplean como métodos de trabajo, facilitando y garantizando la calidad
del mismo y sirviendo de prueba.

Contiene Abarca desde el soporte formalizado, donde se configuran las cédulas
apropiadas para las distintas operaciones; sumarias, de detalle, de estados
contables basicos, hasta un conjunto de técnicas destinadas a facilitar la
identificacion y la inter correlacion de la informacion: marcas, indices,
referencias cruzadas, etc.

Fase de supervision del trabajo realizado

Objetivo Consiste en repasar la totalidad de operaciones realizadas en el trabajo de
auditoria, con el fin de que existan los menores errores posibles.

i Cuestionario

1. (En quien se fundamenta la garantia de calidad de una auditoria?.
2. (Se considera que la auditoria realiza una funcion social?. ;Porqué?.
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(Cuales son los grupos en que se clasifican las normas de auditoria?.

(Qué recogen las normas personales de auditoria?.

(Cuales son las cualidades técnicas que ha de tener cualquier auditor?.

(Qué se entiende al decir que el auditor ha de tener una cualificacion y formacion
técnica adecuadas?.

(Qué se entiende al decir que el auditor ha de tener un capacidad profesional?.
(Quien concede la habilitacion profesional al auditor?.

(Cuadl es la condicion exigida en Espana para ser auditor?.

(Cual es la finalidad por la que la mayoria de paises regula la independencia del
auditor?.

(Cuando dice el Reglamento de Auditoria, que un auditor no podra auditar a una
entidad?.

Fases de la organizacion del trabajo de auditoria.

Actuaciones que componen la fase previa.

Actuaciones que componen la fase de planificacién de la auditoria.

Actuaciones que componen la fase de ejecucion.

Actuaciones que componen la fase de cierre y conclusiones.

Actuaciones que componen la fase de informe.

(Qué puntos recogera el contrato de auditoria?.

(Qué conlleva, cuando decimos, que el auditor, en la fase de planificacion de la
auditoria, identifica las cuentas a verificar?.

(Qué se entiende por control interno?.

objetivos del control interno.

(Qué se entiende por evidencia?.

(De qué forma se obtienen las evidencias?.

Clases de evidencias.

(Constituyen evidencias los mayores y diarios?.

Actividades

Visitar a un auditor para que os facilite, de una empresa cualquiera de vuestra
localidad, las siguientes cuestiones:

a. El estudio de planificacion de cuando realizé su auditoria.

b. El estudio de ejecucion.

c. El informe que realizo.

Id a la empresa anterior y solicitar una copia del estudio de control interno.



